第四期齐鲁名师建设工程人选考核
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一、思想政治素质和师德表现。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，践行为党育人、为国育才使命，带头践行社会主义核心价值观。争做“四有”好老师，着力培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
    二、教育教学。拥有现代教育教学理念，深入研究并能准确把握育人规律，有较成熟的教育教学思想；针对教育教学实践中的热点、难点问题，攻坚克难，改革创新，出色完成个人承担的教育教学任务，教育教学业绩突出。形成有特色、可推广的教育教学改革成果。
   三、专业成长。坚持工作在教育教学一线，积极参加国内外各项培训学习活动，高质量完成课题研究、思想论坛、经典研读等研修任务；个人发展规划制定合理，目标达成度较高，个人专业成长明显。
   四、成果培育。撰写并提交高质量的总结性报告；完成研修课题研究并通过鉴定；至少完成以下四项内容中的一项：获得省级及以上教学成果奖或省级及以上课题项目立项或完成结题；获得省级及以上优课、优质课，或承担省级及以上公开课、示范课；在省级及以上学术期刊发表教育教学类论文；撰写不少于10万字的专著1部。
   五、引领示范。通过听评课或工作室带动等方式指导青年教师成长；积极参加市级及以上教育行政部门举办的各类教师培训、学科教研等活动，通过专家讲座、送教下乡、群组工作坊及个人网络空间分享等方式，分享教育教学经验，发挥示范带动作用。
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