淄博一中安全隐患排查和整改制度
为贯彻“预防为主、保障安全”的校园安全工作方针，切实把安全隐患排查整改落到实处，强化岗位安全责任，确保校园安全，特制定本制度。
一、岗位安全责任
1、校长为学校安全第一责任人，对本单位安全工作负全面责任；安办主任为直接负责人，协助校长、分管副校长负责安全隐患排查和整改的具体事宜，每一位教职员工严格落实岗位职责中的安全责任要求，确保各种教育教学活动和后勤工作的安全，保证学校和全体师生的安全。
2、全校师生要树立安全第一的思想，强化工作、生活、学习中的安全意识，形成“学校安全，人人有责”的理念。 
3、根据“谁主管谁负责”“谁使用谁负责”原则注意学校校舍、设施、及管理中的安全隐患，发现问题及时向安办报告。情况紧急或其他情况下，也可向学校领导直接报告。安办根据具体情况及时提出整改方案。
4、根据“谁管的人谁负责”原则随时注意学生人身及学生管理中的安全隐患，发现问题及时向教育处报告。教育教处根据具体情况及时整改。不能或无力整改的要及时向分管领导汇报。 
5、定期（开学前，放假后，每月一次）或不定期，对全学校校舍、设施、设备、体育设施、食堂、公寓等进行全面的安全、消防检查，查找隐患，研究整改。每学期对学生生活饮用水源的卫生情况进行一次化验检查；每周开展一次食堂工作检查。
二、整改措施落实
1、学校的每一位成员均有发现、报告和处置（能力范围内）安全隐患的义务。
2、每两周必须进行一次安全自查工作。在自查的过程中，如发现问题，要及时以文字形式报告，以便得到及时处理。
3、对在上级部门检查中存在安全隐患的问题，进行及时整改。
5、加强门卫人员的管理，每周对出入登记和校园巡查登记情况进行不定期抽查，发现问题，责令及时整改。
6、消防隐患排查工作每月不少于一次，有易燃易爆危险化学物品管理的人员要严格按照《中华人民共和国消防法》和教育局的《消防安全管理实施办法》的有关规定加以实行。
三、处罚与奖励：
1、严格执行“一票否决”制，主要责任人取消当年度评优评先资格。 
2、安全教育及安全责任落实到位，安全隐患排查到位并整改有力，全年未发生安全责任事故和被处罚的处室、班级，学校将予以表彰和奖励。

